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Derechos de los Docentes en materia de
Prevencion.

Todos los docentes como cualquier otro trabajador tiene una serie de
derechos que le confiere la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
independientemente del tipo de contrato que tengan:

CAPITULO 111 Derechos y obligaciones
Articulo 14: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales

1.) Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Este deber de proteccidn constituye, iguaiimente, un deber de las Administraciones
publicas respecto del personal a su servicio.

Los derechos de informacién, consulta y participacion, formacion en materia
preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia
de su estado de salud, en fos términos previstos en la presente Ley, forman parte del
derecho de los trabajadores @ una proteccion eficaz en materia de sequridad y salud en

el trabajo.

2.) En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar la
seqguridad y fa salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario
realizard fa prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcién de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en materia
de evaluacién de riesgos, informacidn, consulta y participacion y formacion de los
trabajadores, actuacidn en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia
de la salud, y mediante la constitucidon de una organizacién y de los medios necesarios
en los términos establecidos en el capitulo 1V de la presente Ley.

El empresario desarrollara una accion permanente con el fin de perfeccionar los niveles
de proteccion existentes y dispondré lo necesario para la adaptacion de las medidas de
prevencion sefialadas en el parrafo anterior a las modificaciones que puedan
experimentar las circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.
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Estos derechos estan recogidos en los siguientes articulos:

INFORMACION.,

Articulo 18: Informacién, consulta y participacién de los trabajadores

1.- A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la presente Ley, el
empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las
informaciones necesarias en relacion con:

a.) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto
aquéllos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo
o funcion.

b.) Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos
sefialados en el apartado anterior.

c.) Las medidas adoptadas de conformidad con o dispuesto en el articulo 20 de la
presente Ley.

CONSULTA Y PARTICIPACION.

Articulo 18: Informacidn, consuita y participacion de los trabajadores

2.) El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el
marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de la presente Ley.
Los trabajadores teridran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los
organos de participacton y representacion previstos en el capitulo V de esta Ley,
dirigidas a la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud en la
empresa.

Articulo 33: Consulta de los trabajadores

1.) El empresario deberd consultar a los trabajadores, con la debida antelacion, la
adopcion de las decisiones relativas a:

a.) La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los
equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de
los factores ambientales en el trabajo.
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b.) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion de los
trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencion
externo.

c.) Ladesignacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d.) Los procedimientos de informacion y documentacion a que se refieren los articulos
18, apartado 1.y 23, apartado 1, de la presente Ley.

e.) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

f.) Cualquier otra accion que pueda tener efectos substanciales sobre la seguridad y la
salud de los trabajadores.

2.) En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a
que se refiere el apartado anterior se llevaran a cabo con dichos representantes.

Articulo 34: Derechos de participacion y representacién

1.) Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo.
En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la
participacion de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la representacion
especializada que se regula en este capitulo.

2.) A los Comités de empresa, a ios Delegados de Personal y a los representantes
sindicales les corresponde, en los términos que, respectivamente, les reconocen el
Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Organos de Representacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y la Ley Orgénica de Libertad Sindical, la
defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo. Para ello, los representantes del personal ejerceran las competencias que dichas
normas establecen en materia de informacién, consulta y negociacion, vigilancia y
control y ejercicio de acciones ante las empresas y los érganos y tribunales competentes.

3.) El derecho de participacion que se regula en este capitulo se ejercera en el &ambito de
las Administraciones publicas con las adaptaciones que procedan en atencion a la
diversidad de las actividades que desarrollan y las diferentes condiciones en que éstas se
realizan, la complejidad y dispersion de su estructura organizativa y sus peculiaridades
en materia de representacion colectiva, en los términos previstos en la Ley 7/1990, de
19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, pudiéndose establecer ambitos
sectoriales y descentralizados en funcién del numero de efectivos y centros.
Para llevar a cabo la indicada adaptacién en el ambito de la Administracion General del
Estado, el Gobierno tendra en cuenta los siguientes criterios:
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a.) En ningln caso dicha adaptacion podra afectar a las competencias, facultades y
garantias que se reconocen en esta Ley a los Delegados de Prevencion y a los Comités
de Seguridad y Salud.

b.) Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el
ejercicio de la funcion de participacion en materia preventiva dentro de la estructura
organizativa de la Administracion. Con caracter general, dicho ambito seré el de los
organos de representacion del personal al servicio de las Administraciones publicas, si
bien podran establecerse otros distintos en funcion de las caracteristicas de la actividad
y frecuencia de los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

c.) Cuando en el indicado ambito existan diferentes érganos de representacion del
personal, se debera garantizar una actuacion coordinada de todos ellos en materia de
prevencién y proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo, posibilitando que la
participacion se realice de forma conjunta entre unos y otros, en el ambito especifico
establecido al efecto.

d.) Con caracter general, se constituird un Unico Comité de Seguridad y Salud en el
ambito de los Grganos de representacion previstos en la Ley de Organos de
Representacion del Personal al Servicio de las Administracicnes Publicas, que estard
integrado por los Delegados de Prevencion designados en dicho ambito, tanto para el
personal con relacion de caracter administrativo 0 estatutario como para el personal
laboral, y por representantes de la Administracién en ndmero no superior al de
Delegados. Ello no obstante, podran constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros
ambitos cuando las razones de la actividad y ei tipo y frecuencia de los riesgos asi lo
aconsejen.

FORMACION.

Articulo 19: Formacion de fos trabajadores

1.) En cumplimientc del deber de proteccion, el empresario debera garantizar que cada
trabajador reciba una formacion teorica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o
se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.
La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de
cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos
y repetirse periodicamente, si fuera necesario.

2.) La formacién a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que
sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacién se podra impartir
por la empresa mediante medios propios o concertdndola con servicios ajenos, y su
coste no recaerd en ningun caso sobre los trabajadores.
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VIGILANCIA DE LA SALUD.

Articulo 22: Vigilancia de la salud

1.) El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
Esta vigilancia solo podréa llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.
De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de
los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demés trabajadores o para otras personas relacionadas
con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.
En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas
que causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales ai riesgo.

2.) Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de
salud.

3.) Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.

4.) Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatcrios  ni en  perjuicio del trabajador.
El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico y
a las autoridades sanitarias que ileven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario 0 a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.
No obstante lo anterior , el empresario y las personas u érganos con responsabilidades
en materia de prevencién serdn informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio
del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente su funciones en
materia preventiva.

5.) En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud
deberéa ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacién laboral, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

6.) Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

DENUNCIAR SU SITUACION .
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Articulo 40: Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

1.) Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social si consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el
empresario no son suficientes para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.



